MẪU THỎA THUẬN NGỪNG VIỆC 

THỎA THUẬN NGỪNG VIỆC
Thỏa thuận ngừng việc này (“Thỏa thuận") được lập và ký vào ngày……tháng …….năm ……..bởi và giữa:
….……, được thành lập và hoạt động hợp pháp theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số …… do ……………….cấp lần đầu ngày ……..tháng…….. năm…….. và đăng ký thay đổi lần thứ …..ngày …..tháng…….năm ….. (“Công Ty”), do ………. – Chức vụ: …….mang CMND/Hộ chiếu số…… do …..cấp ngày……tháng …….năm …… làm người đại diện; và
Ông/Bà ……..có mã số nhân viên số……..và có CMND/Hộ chiếu/ Giấy phép lao động số …….được ……cấp ngày …… và có địa chỉ thường trú tại…………(“Người Lao động”).
Xét rằng. Công ty và Người Lao động đã ký Hợp đồng Lao động [không xác định thời hạn/xác định thời hạn] số ……..vào ……(“Hợp đồng Lao động”), theo đó Người Lao Động làm việc cho Công Ty với vị trí……kể từ …….
Xét rằng, Công ty tạm thời không thể bố trí đủ việc làm cho Người Lao động do tác động bởi dịch Covid – 19 dẫn tới các khó khăn về thị trường tiêu thụ và Công ty đề nghị cho Người Lao Động ngừng việc theo quy định tại Điều 99 Bộ luật Lao động trong một khoảng thời gian;
Xét rằng, nhận thấy được tình hình kinh doanh khó khăn cũng như nỗ lực bố trí việc làm cho Người lao động của Công ty, Người lao động đồng ý với đề nghị ngừng việc của Công ty nhưng muốn việc ngừng việc trong Thời Gian Ngừng Việc (như định nghĩa bên dưới) phải tuân thủ pháp luật lao động của Việt Nam.
Vì lẽ đó, nay, Công ty và Người lao động đồng ý ký kết Thỏa thuận này theo các điều khoản và điều kiện sau đây:
1. Công ty và Người lao động theo dây đồng ý rằng Người lao động sẽ ngừng việc trong khoảng thời gian …….tháng tính từ ngày…….. đến hết ngày……..( Thời Gian Ngừng Việc ). Trong suốt Thời Gian Ngừng Việc. Người lao động sẽ chỉ nhận được tiền lương ngừng việc là……. và không nhận được bất kỳ khoản trợ cấp nào (nếu có) theo thỏa thuận trong Hợp đồng lao động và các chính sách phúc lợi khác của Công ty.
2. Trong suốt Thời Gian Ngừng Việc, Công ty sẽ tiếp tục đóng và đóng thay thuế thu nhập cá nhân, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp bắt buộc và các khoản phải trả khác thuộc nghĩa vụ của Công ty như một người sử dụng lao động theo quy định của pháp luật hiện hành cho cơ quan Nhà nước có thẩm quyền của Việt Nam. 
3. Thời Gian Ngừng Việc của Người Lao Động có thể được gia hạn khi và chỉ khi có thỏa thuận bằng văn bản của Công Ty và Người Lao động trước khi hết Thời Gian Ngừng Việc. Trong trường hợp Thời Gian Ngừng Việc đã hết nhưng Người Lao Động không trở lại Công Ty để làm việc theo quy định tại Thỏa Thuận này và Hợp Đồng Lao Động. Người Lao Động sẽ được xem là tự ý bỏ việc không có lý do chính đáng và sẽ bị xử lý kỷ luật lao động theo hình thức thích hợp theo nội quy lao động của Công ty và quy định của pháp luật lao động của Việt Nam.
4. Người Lao Động tại đây khẳng định và đồng ý rằng trong Thời Gian Ngừng Việc, Người Lao Động sẽ không tham gia, trực tiếp hoặc gián tiếp, và với tư cách là bên ủy nhiệm, đại lý, đối tác, người lao động, cổ đông, nhà đầu tư, thành viên, người được ủy thác, người thụ hưởng, nhà tư vấn hoặc cố vấn, vào bất kỳ hoạt động và/hoặc hoạt động kinh doanh nào giống hoặc tương tự với và cạnh tranh với hoạt động của Công Ty.
5. Người Lao Động thừa nhận và đồng ý rằng:
     a. Trong trường hợp. Người Lao Động đơn phương chấm dứt Hợp Đồng Lao Động trước thời hạn trong hoặc sau Thời Gian Ngừng Việc thì Thời Gian Ngừng Việc sẽ không được tính vào khoảng thời gian thông báo trước mà Người Lao Động phải tuân thủ theo quy định của pháp luật đối với loại Hợp Đồng Lao Động đã ký kết.
b. Người Lao Động phải đảm bảo tính bảo mật của sự tổn tại và các điều khoản của Thỏa Thuận này cũng như không được tiết lộ cho bất kỳ cá nhân hay tổ chức nào. thông tin mật mà Người Lao Động đã nhận được từ Công Ty.
6.   Trong thời hạn [01] ngày làm việc sau khi hết hạn Thời      Gian Ngừng Việc, Người Lao Động sẽ trở lại làm việc cho Công Ty với cùng vị trí và hưởng các chế độ như đã được thỏa theo tinh thuận theo Hợp Đồng Lao Động.
7.   Người Lao Động, vào bất kỳ thời điểm nào trong suốt hoặc sau Thời Gian Ngừng Việc, (a) đồng ý từ bỏ, miễn trừ, khước từ bất kỳ và toàn bộ khiếu kiện nào mà Người Lao Động có hoặc có thể có chống lại Công Ty, dù được biết hay chưa được biết, bất ngờ hay xác thực, theo bất kỳ và mọi luật định nào, có liên quan trực tiếp hoặc gián tiếp đến công việc của Người Lao Động tại Công Ty có liên quan đến Thỏa Thuận này; và (b) đồng ý không khiếu kiện tới tòa án có thẩm quyền hoặc bất kỳ cơ quan chức năng tương tự nào khác, tính chấp thuận được, giá trị, tính thi hành hoặc hiệu lực của Thỏa Thuận này.
8.   Trong trường hợp vi phạm các điều khoản và điều kiện quy định tại Thỏa Thuận này, Người Lao Động sẽ phải bối thường toàn bộ thiệt hại phát sinh từ việc vi phạm này mà Công Ty đã gánh chịu.
9. Thỏa Thuận này được lập thành hai (02) bản gốc tiếng Việt có giá trị như nhau. Mỗi bên giữ một (01) bản gốc để thực hiện. 
10. Thỏa Thuận này có hiệu lực kể từ ngày ký kết. 
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